
 

 

職 種 
受 験 資 格 等 

（以下の要件を全て満たすこと） 

募集 

人数 

事務職 

（障がい者） 

①平成８年４月２日以降に生まれた方（申込時３０歳以下） 

②学校教育法に基づく大学、短期大学等又は高等学校を卒業した方または令

和８年度中に卒業見込みの方 

③身体障害者手帳、療育手帳又は精神障害者保健福祉手帳のいずれかの手

帳等の交付を受けている方 

若干名 

事務職 

（デジタル人材） 

② 昭和５６年４月２日以降に生まれた方（申込時４５歳以下） 

②学校教育法に基づく大学、短期大学等又は高等学校を卒業した方 

③民間企業、官公庁等において正規の職員としてＩＣＴ機器や情報システムに

関する設計、構築、運用管理等に携わった実務経験が５年以上ある方 

若干名 

技術職（土木） 

①昭和６１年４月２日以降に生まれた方（申込時４０歳以下） 

②次の a～c のいずれかに該当する方 

a 土木の技術に関する専門課程を専攻し、学校教育法に基づく大学、短期

大学等を卒業した方または令和８年度中に卒業見込みの方 

b 民間企業、官公庁等において正規の職員として土木工事の設計、施工管

理等に携わった実務経験が３年以上ある方 

c 以下に指定するいずれかの資格を有する方 

(1) 技術士または技術士補(技術士補となる資格を有する者を含まない)  

(2) 土木施工管理技士または管工事施工管理技士の１級または２級 

(3) 社会基盤メンテナンスエキスパート（ＭＥ） 

３名程度 

保育教諭 

①昭和６１年４月２日以降に生まれた方（申込時４０歳以下） 

②学校教育法に基づく大学、短期大学等を卒業した方または令和８年度中に

卒業見込みの方 

③保育士･幼稚園教諭の両資格を有する方または令和８年度中に取得見込み

の方 

５名程度 

 

 



 

【備考】 

※短期大学等とは、短期大学、高等専門学校、専修学校の専門課程（文部科学省が認めた専門学校で、修了者

に専門士の称号が付与される課程。１年制課程は受験できません。）のことを指します。 

※事務職（障がい者）で採用された方は、簡易な事務補助などではなく、他の採用試験で採用された職員と同様

の業務に従事します。（勤務時間は、１日あたり７時間４５分、１週あたり３８時間４５分です。）なお、業務の遂行

や勤務に当たっては、本人の意向を確認した上で、障がいの特性や職場の状況に応じ、必要な合理的配慮を

行います。 

※障がい等により、受験に際して配慮を必要とする方は、申込時にその旨を申し出てください。申出の内容を確

認し、障がいの特性や試験の公平性等を考慮した上で、必要な合理的配慮について個別に調整します。配慮

の内容によっては、試験会場、試験時間、試験方法等を変更する場合があります。 

※事務職（デジタル人材）で採用された方は、原則ＩＴ関連業務部署への配属を想定していますが、福祉、税務、

総務等の一般行政分野に従事する可能性もありますので、あらかじめご了承ください。 

※実務経験とは、会社員、公務員などの正規の職員として働いた期間を言います。なお、休業・休職等の

ため、３カ月以上継続して職務に従事していない期間（産前・産後休暇を除く）は、職務経験から除き

ます。 

 

＜諸注意＞ 

・地方公務員法第１６条各号のいずれかに該当する方は受験できません。 

・受験資格の有無、申込書記載事項等の真否について確認を行います。 

・合格通知後、記載内容に虚偽または不正があることが判明した場合は、合格を取り消しいたします。 

・受験資格に記載している資格について、取得見込の方がその資格を取得できなかった場合は、原則として合格

を取り消しいたします。 

・保育教諭においては、保育教諭の業務へ従事するに当たっては、令和８年１２月２５日施行の学校設置者等及

び民間教育保育等事業者による児童対象性暴力等の防止等のための措置に関する法律（令和６年法律第 69 号。

以下「こども性暴力防止法」といいます。）に基づき、特定性犯罪の前科の有無を確認するための犯罪事実確認

が必要となります。採用選考の過程で、特定性犯罪の前科の有無について確認します。犯罪事実確認の結果、

特定性犯罪の前科がある場合（特定性犯罪事実該当者の場合）は、合格を取り消し等の必要な措置を講ずること

があります。



 

＜１次試験＞ 

職種 試験日 場所 合格発表 

全職種共通 令和８年１２月１３日（日） 瑞浪市役所西分庁舎 １２月下旬 

 

＜２次試験＞ ※詳細は１次試験合格者へお知らせします。 

職種 試験日（予定） 場所 合格発表 

全職種共通 令和９年１月１８日（月） 合格者に連絡 １月下旬 

 

＜１次試験＞ 

職種 試験科目 試験時間 内容 

事務職 

（障がい者） 

事務能力試験 ６０分 
照合、分類、言語、計算、読図、記憶に関する処理能力を測る

試験 

適性検査 ５０分 職務遂行上必要な素質と適性についての試験 

事務職 

（デジタル人材） 

事務能力試験 ６０分 
照合、分類、言語、計算、読図、記憶に関する処理能力を測る

試験 

適性検査 ５０分 職務遂行上必要な素質と適性についての試験 

技術職（土木） 
事務能力試験 ６０分 

照合、分類、言語、計算、読図、記憶に関する処理能力を測る

試験 

適性検査 ５０分 職務遂行上必要な素質と適性についての試験 

保育教諭 適性検査 ５０分 職務遂行上必要な素質と適性についての試験 

＜２次試験＞ 

職種 試験科目 内容 

事務職（障がい者） 

事務職（デジタル人材） 

技術職（土木） 

個人面接 個人面接を２回実施 

保育教諭 
個人面接 個人面接を２回実施 

実技試験 絵本読み聞かせ、オルガン弾き歌い 



 

申込方法 

【パブリックコネクトから申し込みをしてください】 

①下記 URL よりパブリックコネクトに登録（所要時間１分程度）をしてください。 

https://public-connect.jp/employer/82064 

②「マイページ」で基本情報・学歴・職歴・顔写真の登録（所要時間 10 分程度）を 

してください。 

画面の案内に従い、入力・データのアップロードを行ってください。 

あらかじめ、学歴情報・職歴情報・資格情報（取得見込含む）をご準備のうえ登録をお願いします。 

③「職員募集」から該当の求人にエントリー（申込）をしてください。 

 

※ご登録いただいた個人情報は、以下の目的にのみ利用します。 
 ・採用選考に係る業務 
 ・応募者への連絡及び通知 
 ・採用後の人事・労務業務における使用 
 ・過去の応募履歴の確認 
 ・こども性暴力防止法に基づく特定性犯罪の前科の確認（保育教諭のみ） 

受験情報の 

連絡 

以下の２通りから受験情報を連絡します。 

①パブリックコネクトから採用試験に関する情報を連絡します。 

②秘書課から申込時に入力されたメールアドレス宛に採用試験に関する情報を連絡します。 

「hisho@city.mizunami.lg.jp」からメール連絡しますので、受信出来るように設定してください。 

申込時に 

必要なもの 

□顔写真データ（パブリックコネクト内で登録） 
（試験日前６カ月以内に撮影、縦４：横３程度の比率、上半身、無帽、正面向き） 

【障がい者のみ】 
□障害者手帳の画像データ（写真撮影データ可） 

採用時期 令和９年４月１日 

給与等 

初任給   大  学  卒   ２３２，０００円     短大・専門卒   ２１６，５００円 

高等学校卒    ２００，３００円 

＊該当者には、期末・勤勉手当、通勤手当、住居手当等が支給されます。 

  （令和７年度の期末・勤勉手当の支給実績は、４．６５月分でした） 

＊前職歴または受験資格より上位の学歴がある場合は、基準により加算されます。 

（例①） 大学卒業後、５年間民間企業で正社員として勤務した方  ２４９，２００円 

（例②） 大学卒業後、１０年間民間企業で正社員として勤務した方 ２７０，０００円 

  こちらはモデル例で、上記の給与を保障するものではありません。 

勤務時間等 

８時３０分から１７時１５分まで 

土曜日、日曜日、国民の祝日、年末年始を除く（年間休日：約１２５日） 

＊別に規則で定める施設等は除きます。 

＊給与、勤務時間等は、適用する条例の改正により変更となることがあります。 

 

  瑞浪市役所 総務部秘書課 秘書係 

〒５０９-６１９５ 岐阜県瑞浪市上平町１丁目１番地 

℡（０５７２）６８-９７４３ E-Mail：hisho@city.mizunami.lg.jp  


